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Jsme jihocesti lektori a kouc¢ové a pro vasi inspiraci a podporu vasi praxe
jsme na mésic listopad pripravili nasledujici Skalu kurzu a workshopu
profesniho rozvoje, které muzete vyuzit k nacerpani podnétu pro dalsi
rozsireni a zdokonaleni vasSich osobnich dovednosti.

12. Tvofivost ve firemnim kontextu

__ Kurz je zaméfen na dovednosti z oblasti tvurci prace, inspirace a tvofivosti. Tema je vhodne ze-
andeh jmeéna v situaci, kdyZ ma firma obtiz, ne$var nebo typicky problém na ktery hleda feseni a stale
nenachazi, nebo v realizacl reSeni selhava. Dale v situaci, kdy kultura dane firmy potrebuje probudit
tvorivy potencial managementu ¢t zameéstnancu. Uzite techniky rozvijejici tvorivost: Generative
change, NLP. Hypnoza, umélecky a dramaticky pristup, divadelni techniky.
Programem provazi Stefan Schwarc.

13. Time a stres management

B B Jak zvladat mnozstvi podneti a pozadavku z okoll a nezblaznit se z toho. Pilife osobni efektivi-

Ut@fy ty, odolnosti a spokojenosti. Principy a praktiky, které stoji za to pripomenout a oprit se o ne ve
svem kazdodennim fungovani. Best practices pro osobni casovy management a osobni zatézovou
odolnost. Vv, kontrola, vykonnost. Naléhavost, dulezitost. Chaos nebo nadhled. Télo jako opora.
Predchazenti stresu. Fenomeén hardiness — vlastnosti nezdolnych osob a dalsi aktualni poznatky
aplikovane psychologie. Jak své télo, mysl a emoce udrzovat jakozto nas pracovni nastroj v dobré
kondici. Tento puldenni workshop (9,00-13,00) poradame v ramci Tydne vzdélavani dospelych.
Programem provézi Pavel Stursa.

15. Hranice a konflikt

- Prirozeny klid, trpélivost a asertivita ve firemnt kulture se opira o znalost vlastnich hranic, hranic za-
Ct\/ft@k meéstnancy, klientu a znalost pomysinych hranic firmy. Nekonfliktnost vedoucich ve firemnim pro-
stredi pochazi hlavne z vedomi vlastnich hranic a citlivosti k nim, stejné jako k hranicim ostatnich.
Téma tohoto workshopu nabizi prozkoumavani sve konfliktnosti a svych hranic. Budete objevovat
novinky v tématu konfliktt, agresivity a zpusobu zvladani vzteku a rizent konfliktu. Kurz je sebezku-
Senostni, plny priklady, cviceni, kazuistik a diskust.
Programem provézi Stefan Schwarc.

19. Way of council - poradenské systémy ve firemnim prostredi

__ Kurz je zaméren na dovednosti v oblasti aktivace potencialu lidi pomoci poradnich systéemu. Vhod-
pondeh né vyuzivani téchto systému vede ke snizeni fluktuace zaméstnancty, prevenci vyhoteni, prevenci
chybovosti, podporuje kulturu firmy a spokojenost ve firemnim prostredi. Kurz zahrmuje ukazky né-
kolika poradnich systemu vcetné individualni porady, fokusni poradni skupiny, dualni tymove pora-
dy, tvurci a na problem zameérene porady, balintovske techniky prace, skupinoveho koucinku, cilene

zpétne vazby jako nastroje osobniho rozvoje, supervize a techniky poradniho kruhu - councilu.

Programem provazi Stefan Schwarc.

20. Zaklady koucovani — nauéte se vést kouéovaci rozhovor

—— _ Koucovani je jednim z nejucinnejsich nastroju rozvoje. Kouc neradi ani nenabizi hotova reseni, ale

utery pomaoct strukturovaného rozhovoru a otazek vede druhé k tomu, aby st ujasnili své cile a moznosti
a sami dospéli k dobrému rozhodnuti ¢i feSenti situace. Koucovaci otazky vedou k hlubSimu uvedo-
meéni, podnécuji kreativitu, posiluji odhodlani, podporuji myslent a rozhodovani, vedou k prevzeti
odpovednosti. Koucovact techniky vsak vyuzivaji nejen kouci, ale vsichni, kdo pracujt s lidmi nebo
vedou lidi. Je mozné je vyuzit take pri sebekoucovani. Na kurzu si vyzkousite silu koucovani, nauci-
te se vest strukturovany koucovaci rozhovor a klast dobre otazky, které muzete pouzit ve vasi praxi.
Programem provazi Irma Bohornkova.

23. Vedenilidi: nejen mzda motivuje

—_ . VySe platu nebyva jedinym duvodem, proc¢ lidé zustavaji ve firme a neodchazeji. Jaké v podniku

patek prevazujl vztahy, jaky typ komunikace a spoluprace, jaka firemni kultura, to vytvaii lidmi vnimanou
a prozivanou atmosféru, klima a spoluurcuje, zda se v podniku budou citit dobre: jaky budou mit
vztah k praci, s jakym nasazenim budou pracovat a zda zustanou. Co mohou vedouci vsech urovni
fizeni v ramci nefinancni motivace delat, bude predmetem seminare. Job Crafting. Rozvoj duvery
(co vse je ve hre), zajmu, smyslu. Podporujici komunikace a vztah.
Programem provazi Pavel Stursa.
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